
附件1

序号 岗位名称 岗位简介
招聘
人数

专业 学历学位
年龄
要求

岗位要求

1
首席1：乡村人居环境污染治
理

乡村人居环境污染治理团队首席科学家
(负责人）

1 不限
博士研究

生
-

2
首席2：生物质发酵产品质量
与安全风险评估

生物质发酵产品质量与安全风险评估团队
首席科学家
(负责人）

1 不限
博士研究

生
-

3 骨干1：合成微生物组 烃代谢产甲烷微生物组的理性设计 1
数学（0701）、物理学（0702）
、生物学（0710）、化学
（0703）等相关专业

博士研究
生

35岁
以下

1.以第一作者身份在国际主流刊物发表过研究成果；
2.能够撰写科研课题申请并独立开展研究工作

4 骨干2：基因编辑
产甲烷古菌的遗传操作系统构建与代谢调
控机理研究

1
生物学（0710）、化学（0703）
等相关专业

博士研究
生

35岁
以下

1.以第一作者身份在国际主流刊物发表过研究成果；
2.能够撰写科研课题申请并独立开展研究工作

5 骨干3：厌氧发酵 有机质厌氧降解产甲烷工艺和装备研究 1
环境科学与工程（0830）等相关
专业

博士研究
生

35岁
以下

1.以第一作者身份在国际主流刊物发表过研究成果；
2.能够撰写科研课题申请并独立开展研究工作

6
骨干4：生物化学与分子微生
物

厌氧生物转化过程的关键功能酶的结构与
功能

2
生物学（0710）、化学（0703）
等相关专业

博士研究
生

35岁
以下

1.以第一作者身份在国际主流刊物发表过研究成果；
2.能够撰写科研课题申请并独立开展研究工作

7 骨干5：宏组学
有机质降解产甲烷过程的微生物群落与功
能研究

2 生物学（0710）等相关专业
博士研究

生
35岁
以下

1.以第一作者身份在国际主流刊物发表过研究成果；
2.能够撰写科研课题申请并独立开展研究工作

8
骨干6：微生物代谢工程及发
酵工程

微生物代谢工程、合成生物学等研究 1

生物化学与分子生物学
（071010）、生物化工
（081703）、农业生物环境与能
源工程（082803）、环境科学与
工程（0830）等相关专业

博士研究
生

35岁
以下

1.以第一作者身份在国际主流刊物发表过研究成果；
2.能够撰写科研课题申请并独立开展研究工作

9 骨干7：环境工程 秸秆沼气发酵及微生物肥料化利用等研究 1

生物化学与分子生物学
（071010）、生物化工
（081703）、农业生物环境与能
源工程（082803）、环境科学与
工程（0830）等相关专业

博士研究
生

35岁
以下

1.以第一作者身份在国际主流刊物发表过研究成果；
2.能够撰写科研课题申请并独立开展研究工作

10 骨干8：智能化装备研发
畜禽粪污沼气发酵与利用系统、沼液处理
与利用系统等智能化设施、装备研发

1
生物学（0710）、化学（0703）
、环境科学与工程（0830）等相
关专业

博士研究
生

35岁
以下

1.以第一作者身份在国际主流刊物发表过研究成果；
2.能够撰写科研课题申请并独立开展研究工作

岗位需求目录

1.熟悉本学科领域的前沿发展方向，具有突出的科技创新
思维，能够提出战略性、前瞻性、创造性的研究构想，引
领重大理论与实践问题的研究和关键领域技术攻关；
2.学术水平能达到担任知名高校、科研机构副教授及以上
相当职务的标准，或在本领域顶尖核心期刊上发表有较大
影响力的论文
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序号 岗位名称 岗位简介
招聘
人数

专业 学历学位
年龄
要求

岗位要求

11
骨干9：农村生活污水处理工
艺及装置研发

农村生活污水处理新型工艺技术研究；在
生活污水净化沼气池、生态后处理系统的
基础上优化并研发农村生活污水处理新技
术、新装置和新产品体系

1
环境科学与工程（0830）等相关
专业

博士研究
生

35岁
以下

1.主持或参与过污水处理工程的设计、施工或现场管理，
开展了较为系统的应用研究工作；
2.以第一作者身份在国际主流刊物发表过研究成果；
3.能够撰写科研课题申请并独立开展研究工作

12
骨干10：农村生活垃圾处理技
术及装置研发

开展以能源化利用为主的农村生活垃圾分
散处理和利用技术研究，开发生活垃圾分
选及沼气化处理和利用成套装置，建立产
品体系

1
环境科学与工程（0830）等相关
专业

博士研究
生

35岁
以下

1.主持或参与过垃圾处理工程的设计、施工或现场管理，
开展了较为系统的应用研究工作；
2.以第一作者身份在国际主流刊物发表过研究成果；
3.能够撰写科研课题申请并独立开展研究工作

13
骨干11：风险因子筛查与定性
定量技术研发

开展生物质发酵产品风险因子筛查与定性
定量技术研究，以沼肥和好氧堆肥等生物
质发酵产品为对象，开展风险因子快速定
性检测技术和准确定量检测技术研发，研
制快速检测试剂条和准确定量检测设备

1

生物学（0710）、食品科学与工
程（0832）、农业资源利用
（0903）、环境科学与工程
（0830）、化学（0703）等相关
专业

博士研究
生

35岁
以下

1.以第一作者身份在国际主流刊物发表过研究成果；
2.能够撰写科研课题申请并独立开展研究工作

14
骨干12：风险因子危害机理及
消长规律研究

开展生物质发酵产品对农产品质量安全危
害机理及消长规律研究、农产品质量安全
危害机理研究、生物质发酵产品安全施用
模式研究、风险因子在沼气发酵过程中变
化规律研究

1

生物学（0710）、食品科学与工
程（0832）、农业资源利用
（0903）、环境科学与工程
（0830）、化学（0703）等相关
专业

博士研究
生

35岁
以下

1.以第一作者身份在国际主流刊物发表过研究成果；
2.能够撰写科研课题申请并独立开展研究工作

15
骨干13：生物质发酵产品作用
机理与强化技术（肥料利用）

开展生物质发酵产品风险因子调控技术与
装置研究、生物质发酵产品对农产品产量
及品质影响研究、厌氧/好氧发酵产品调
控技术及装置研究

1

生物学（0710）、食品科学与工
程（0832）、农业资源利用
（0903）、环境科学与工程
（0830）、化学（0703）等相关
专业

博士研究
生

35岁
以下

1.以第一作者身份在国际主流刊物发表过研究成果；
2.能够撰写科研课题申请并独立开展研究工作

16
骨干14：农村人居环境发展治
理经济政策

针对不同区域开展农村人居环境治理方案
及规划的编制，进行乡村人居环境治理技
术模式梳理与分析、乡村人居环境治理相
关政策研究、乡村人居环境治理与乡村振
兴的关系分析

1

经济学（02）、社会学（0303）
、农林经济管理（1203）、管理
科学与工程（1201）、农业工程
（0828）、环境科学与工程
（0830）等相关专业

博士研究
生

35岁
以下

1.主持或作为主研参与过农业农村相关领域研究；
2.以第一作者身份在CSSCI刊物上发表过研究成果，或研
究成果得到省部级以上领导肯定性批示；
3.能够撰写科研课题报告并独立开展研究工作

17 助理1：生物信息学 油藏未培养微生物的群落与功能研究 2 生物学（0710）等相关专业
硕士研究

生
30岁
以下

1.在国际主流刊物发表过研究成果；
2.能够撰写科研课题申请并独立开展研究工作

18
助理2：厌氧微生物资源与利
用

厌氧微生物培养组技术、与系统分类学研
究

5 生物学（0710）等相关专业
硕士研究

生
30岁
以下

1.在国际主流刊物发表过研究成果；
2.能够撰写科研课题申请并独立开展研究工作

19 助理3：生化与分子微生物学
石油烃厌氧生物降解产甲烷过程的关键基
因与功能蛋白研究

3 生物学（0710）等相关专业
硕士研究

生
30岁
以下

1.在国际主流刊物发表过研究成果；
2.能够撰写科研课题申请并独立开展研究工作

20 助理4：生物工程
秸秆资源化利用关键技术研发，研究秸秆
生物转化过程二氧化碳利用问题，提升秸
秆资源转化效率

1
生物学（0710）、农业资源利用
（0903）等相关专业

硕士研究
生

30岁
以下

1.在国际主流刊物发表过研究成果；
2.能够撰写科研课题申请并独立开展研究工作

附件1 岗位需求目录 第 2 页



序号 岗位名称 岗位简介
招聘
人数

专业 学历学位
年龄
要求

岗位要求

21 助理5：沼液资源化利用
沼液水培蔬菜等资源化利用技术研发，研
究沼液物质基础及其对植物生长的影响，
破除沼液植物培养基化利用的障碍因子

1
生物学（0710）、农业资源利用
（0903）等相关专业

硕士研究
生

30岁
以下

1.在国际主流刊物发表过研究成果；
2.能够撰写科研课题申请并独立开展研究工作

22 助理6：检测实验室助理

开展环境理化、有机、微生物检验工作，
日常样品的分析测试；仪器的操作和维
护；检测实验室质量体系记录、管理；新
检测项目的开发验证等

2

生物学（0710）、食品科学与工
程（0832）、农业资源利用
（0903）、环境科学与工程
（0830）、化学（0703）等相关
专业

硕士研究
生

30岁
以下

1.在国际主流刊物发表过研究成果；
2.能够撰写科研课题申请并独立开展研究工作

23
助理7：科研项目、情报、档
案及成果管理与转化

科研项目日常管理、科技情报收集、科技
档案管理与科技统计、科技成果及奖项申
报、转化等

2
管理学（12）、经济学（02）、
生物学（0710）、环境科学与工
程（0830）等相关专业

硕士研究
生

30岁
以下

-
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附件2

类别及标准 国内 国外

领军人才A

研究方向符合国家重大战略需求并处于世界前沿领域，在基础学科、基础研究方面有重大发现，
在解决行业、产业重大关键问题方面有突出贡献的杰出人才;
支持范围：国家科技奖励一等奖的第1完成人或两次获得二等奖的第1完成人；“国家海外高层次
人オ引进计划（千人计划）”创新人才长期／短期项目、外国专家项目入选者；国家自然科学基
金“创新群体项目”的项目负责人、“国家杰出青年科学基金”资助者；教育部“长江学者奖励
计划”特聘教授

担任过国（境）外世界知名大学校长、副校长、国（境）外世界知
名科研机构的主要负责人或国际著名学术组织主席或副主席的高层
次人才

领军人才B

在国家中长期科学和技术发展规划确立的重点方向，主持重大科研任务、领衔高层次创新团队、
领导国家级创新基地和重点学科建设的领军人才支持范围：国家科技奖励二等奖的第1完成人；“
国家高层次人才特殊支持计划（万人计划）”领军人才（科技创新领军人才、百千万工程领军人
才、哲学社会科学领军人才、教学名师）和青年拔尖人才入选者；“国家海外高层次人才引进计
划（千人计划）”青年项目入选者；国家自然科学基金“优秀青年科学基金项目”资助者；教育
部“长江学者奖励计划”青年学者等

1．近5年，担任过国（境）外高水平科技期刊（《期刊引用报告》
JCR一、二区）正、副总编（主编）；
2．近5年，在Nature、Science、Cl或所在专业领城影响因子30以
上的著名科技期刊发表论文的第一作者或唯一通讯作者；
3．担任过国（境）外世界知名大学、世界知名科研机构的教授级
专家

领军人才C

在农业科研的重点领域取得突破，获得国际国内较高学术成就，有一定社会影响力的优秀人才支
持范围：国家有突出贡献的中青年专家；人社部“百千万人才工程”国家级人选；科技部“创新
人才推进计划”中青年科技创新领军人才入选者；农业部“农业科研杰出人才培养计划”入选者
等

担任过国（境）外世界知名大学、世界知名科研机构副教授级专家

青年英才

高层次人才参考标准

具备下列条件之一的可优先入选：
1．国家级科学技术奖励主要完成人（一等奖前7名，二等奖前5名）、省部级科学技术奖励主要完成人（一等奖前3名，二等奖第1名)；
2．主持国家重点研发计划项目（课题），国家科技重大专项项目（课题）和国家自然科学基金重大、重点项目（包括6类：重大研究计划重点支持项目和集成项目、
重大项目、重点项目、重点国际（地区）合作研究与交流项目、组织间国际（地区）合作交流项目、国家重大科研仪器研制项目）；
3．以第一作者或通讯作者在本领域顶尖核心期刊上发表有较大影响力的论文;
4．国家发明专利、新品种、新兽药（一类或二类）等第一完成人

注：
1．世界知名大学：上海交通大学高等教育研究院《世界大学学术排名》或泰晤士报《全球顶尖大学排行榜》排名前150名的国（境）外大学（申报年度最新排名）；
2．世界知名科研机构：美国科技信息所（ISI）基本科学指标数据库（ES1）英国《Nature》杂志等权威性科研机构排名榜单近三年发布的前150名科研机构、科学技术组织（申报
年度最新排名）
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附件3

招聘程序

一、首席、高层次人才、科研骨干
（一）报名及资格审查

申请人提交报名材料，研究所根据岗位要求进行资格审查。
（二）面试考核
研究所组织专家考核小组对申请人的科研能力、学术水平等进行考核，提出考
核意见。
（三）确定拟聘人员
根据考核结果择优确定拟聘人员。
（四）考察
考察小组全面了解被考察对象的政治思想、科研诚信、道德品质、遵纪守法、
自律意识、能力素质、工作态度、学习和工作表现以及需要回避的情况等，对
考察对象进行资格复审。
（五）体检
拟聘人员接到通知后参考公务员录用体检工作办法在三级甲等医院体检。
（六）公示
通过考察的拟聘用人员，将在研究所网站公示7个工作日。
（七）上报审批
公示无异议后，将拟聘用人员有关材料上报中国农业科学院审批。
（八）签订聘用合同
经审批同意聘用的人员，按有关规定办理聘用手续。聘用人员列入事业编制管
理，与我所签订聘用合同，并按规定约定试用期。

二、科研助理
（一）报名及资格审查
申请人提交报名材料，研究所根据岗位要求进行资格审查。
（二）面试考核
研究所组织专家考核小组对申请人的科研能力、学术水平等进行考核，提出考
核意见。
（三）确定拟聘人员
根据考核结果择优确定拟聘人员。
（四）考察
考察小组全面了解被考察对象的政治思想、科研诚信、道德品质、遵纪守法、
自律意识、能力素质、工作态度、学习和工作表现以及需要回避的情况等，对
（五）体检
拟聘人员接到通知后参考公务员录用体检工作办法在三级甲等医院体检。
（六）签订劳动合同
考察合格的人员，按有关规定签订劳动合同并约定试用期。
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